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statutenwijziging

Vandaag, vier juli tweeduizend negentien, verscheen voor mij, mr. Karen
Astrid Verkerk, notaris te Arnhem:
de heer Willem Daniél van Leeuwen, geboren te Arnhem op veertien augustus

negentienhonderd drieénvijftig, zich legitimerend met een Nederlands paspoort
met nummer NYLC825CS5, geldig tot eenentwintig september tweeduizend —
zesentwintig, wonende Crocuslaan 23 te 6866 DR Heelsum, gehuwd.

De verschenen persoon verklaarde dat:

(A) Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De Eem, een vereniging —

met volledige rechtsbevoegdheid met statutaire zetel te Amersfoort,
kantoorhoudende Burgemeester de Beaufortweg 16 te 3833 AG Leusden—
(de “vereniging”), is ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer—
van Koophandel onder nummer 57140030 met vermelding RSIN ————
852454119.
(B) De statuten van de vereniging voor het laatst werden gewijzigd bij akte —

van statutenwijziging verleden op negentien december tweeduizend

zeventien voor mr M. Bruning, notaris te Soest.
(C) De algemene ledenvergadering op achttien juni tweeduizend negentien —
heeft besloten tot wijziging van de statuten van de vereniging.

(D) De verschenen persoon bij gemeld besluit werd gemachtigd om de

statutenwijziging bij notari¢le akte vast te leggen.
(E) Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde machtiging blijkt uit

een aan deze akte gehecht document (bijlage 1).
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij deze
de statuten van de vereniging met ingang van vandaag te wijzigen als volgt: —
PREAMBULE
De algemene vergadering van de vereniging heeft op zeven maart

tweeduizendnegentien besloten over te gaan tot het wijzigen van de statuten. —
Met deze wijziging willen de leden allereerst hun gemeenschappelijke
verantwoordelijkheid voor het passend onderwijs in het werkgebied van de——
vereniging opnieuw benadrukken en vastleggen. De aangesloten

schoolbesturen hebben bij de oprichting van het samenwerkingsverband
bewust gekozen voor de rechtspersoonlijkheid van de vereniging. De leden——

beschouwen het samenwerkingsverband als een netwerkorganisatie waarin
autonome schoolbesturen samenwerken aan gemeenschappelijke doelen. Ook—
willen de leden hun gezamenlijk eigenaarschap van het passend onderwijs ——
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benadrukken. Dat eigenaarschap willen de leden inhoud geven door middel van
onder andere beleidsinhoudelijke gesprekken in de algemene vergadering en—
vaststelling van het beleid met betrekking tot de samenwerking aan het passend
onderwijs. De leden hebben zich naar elkaar toe uitgesproken en naar elkaar—
toe verbonden, om met beleidsinhoudelijke gesprekken in de algemene
vergadering te werken aan het verder verbeteren van het passend onderwijs en —
de onderlinge samenwerking daarbij. Gezamenlijk doen zij de beloftes die zijn—

beschreven in het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband en zijn —

daarop aanspreekbaar.
De gezamenlijke leden hebben in de algemene vergadering ook vastgesteld dat—
de verantwoording over de aanwending en de doelmatigheid van de middelen—
die de aangesloten schoolbesturen voor de basisondersteuning ontvangen, in de
algemene vergadering wordt gedeeld en besproken. De leden van het
samenwerkingsverband hebben afgesproken elkaar in de algemene vergadering

aan te spreken en aanspreekbaar te zijn op de kwaliteit van de verantwoording —

en op de doelmatigheid van de bestede middelen die vanuit het

samenwerkingsverband zijn toegedeeld.
Ten tweede beogen de leden met deze aanpassing van de statuten de
governance en met name het interne toezicht, te verbeteren. De leden willen de

positie van de door de algemene vergadering ingestelde commissie van toezicht

versterken door deze meer bevoegdheden te geven. Ook zullen de leden de
commissie van toezicht, mede gehoord het politieke en maatschappelijke debat
over de kwaliteit van de checks en balances, opnieuw samenstellen.

In formele zin blijft de algemene vergadering de toezichthouder. De commissie

van toezicht krijgt de volledige bevoegdheid om het dagelijks toezicht op het —

bestuur op eigen wijze inhoud te geven. De leden van de commissie van
toezicht worden benoemd door de algemene ledenvergadering. Jaarlijks legt de

commissie verantwoording af aan de algemene vergadering over het gehouden—

toezicht.

Bij de samenstelling van de commissie van toezicht zal de
ondersteuningsplanraad betrokken worden; tevens zal het te benoemen

onafhankelijke lid van de commissie tegelijk de wettelijke voordrachtszetel van

de ondersteuningsplanraad invullen.
In essentie beogen de leden van de vereniging met deze aanpassing van de ——
statuten een praktisch onderscheid te maken tussen de verantwoordelijkheid —

voor de vaststelling van het beleid, de bedoeling, en de verantwoordelijkheid —

voor de uitvoering van het beleid, de bedrijfsvoering, van het

samenwerkingsverband.

De algemene vergadering is eigenaar van het beleid en stelt dat vast. De

commissie van toezicht is de interne toezichthouder op de bedrijfsvoering. —



STATUTEN
Artikel 1. BEGRIPSBEPALINGEN
a.

Artikel 2. NAAM EN ZETEL
1.

2.
Artikel 3. DOEL EN GRONDSLAG
1.
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vereniging: de vereniging Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De

Eem;

lid: een lid van de vereniging, te onderscheiden in.

- lid met A-status: de rechtspersoon die een of meer scholen of

vestigingen in stand houdt in het werkgebied van de vereniging en —

als lid bij de vereniging is aangesloten, en

- lid met B-status: de rechtspersoon die uitsluitend een of meer

scholen of vestigingen in stand houdt in een ander werkgebied en —

als lid bij de vereniging is toegelaten;
Voor zover in deze statuten niet uitdrukkelijk anders bepaald, geldt het —

gestelde ten aanzien van een lid zowel voor leden met A-status als voor—

leden met B-status.

directeur-bestuurder: de functionaris belast met het bestuur van de

vereniging.

scholen: scholen of vestigingen van scholen in het primair onderwijs

ressorterend onder het bestuur van een van de leden van de vereniging en

vallend binnen het werkgebied;
werkgebied: de regio PO 26-02 als aangegeven in de ministeriele regio- —

indeling Passend Onderwijs.

De vereniging draagt de naam:

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De Eem.

Zij is gevestigd in de gemeente Amersfoort.

De vereniging heeft ten doel het, ten behoeve van leerlingen in het

primair onderwijs die om welke reden ook extra ondersteuning nodig
hebben of mogelijk extra ondersteuning nodig gaan hebben, realiseren—

van een samenhangend beleid en het verrichten van overige

werkzaamheden in het verlengde van dit doel.

De vereniging bereikt haar doel door.

a.  het beheren, verdelen en aanwenden van de voor ondersteuning aan
leerlingen beschikbare middelen, zodanig dat een optimaal
functionerend continuiim van onderwijs en opvang wordt

gerealiseerd;

b.  het zorg dragen voor een sluitend onderwijsaanbod voor kinderen—

in het werkgebied op basis van een vraaggestuurde benadering;
c.  het maken van afspraken over de wijze en inrichting van

indicatiestelling voor leerlingen die een passend onderwijsaanbod—



nodig hebben;

d.  het bevorderen van de deskundigheid van de aangesloten scholen —

ten aanzien van leerlingenzorg;

e. het samenwerken met andere instanties om te komen tot een
sluitend onderwijsarrangement voor kinderen in het werkgebied;—

f.  het verrichten van de taken van het samenwerkingsverband zoals —

bedoeld in de Wet op het primair onderwijs en de Wet op de

expertisecentra;
g.  het, met betrekking tot onder deze samenwerking vallende

activiteiten, behartigen van de belangen van de leden bij externe—

instanties;

h.  het sluiten van overeenkomsten met derden die dienstig kunnen —

zijn aan de doelverwezenlijking;

i.  alle andere wettige middelen waarlangs het doel kan worden
bereikt.

3.  De vereniging oefent haar werkzaamheden uit ongeacht de etnische,

levensbeschouwelijke of maatschappelijke atkomst van de leerlingen, en—

met respect voor de levensbeschouwelijke grondslag van de leden.

4.  De vereniging is niet gericht op het maken van winst.
Artikel 4. LIDMAATSCHAP EN TOELATING

1.  Tot lid met A-status van de vereniging worden toegelaten rechtspersonen

die zich het geven van (onder andere) primair onderwijs in het

werkgebied van de vereniging ten doel stellen.
Tot lid met B-status van de vereniging kunnen worden toegelaten
rechtspersonen die zich het geven van (onder andere) primair onderwijs—

in een ander werkgebied ten doel stellen en die zich bij de vereniging als—

lid wensen aan te sluiten.

2. Een nieuw lid dient op een door de vereniging vast te stellen wijze bij te —

dragen in de reeds gemaakte en lopende kosten van de vereniging.

3.  Het nieuwe lid dient voorts te voldoen aan alle andere door de vereniging

redelijkerwijs vast te stellen eisen van toetreding.

4.  Het lidmaatschap van de vereniging kan niet worden overgedragen,

anders dan door fusie of splitsing van het betreffende lid.
5.  De leden moeten zich houden aan deze statuten, aan de eventuele
reglementen en aan de besluiten van de algemene vergadering.
6. De leden spreken elkaar aan en zijn aanspreekbaar op ieders bijdrage aan
de gezamenlijk in de algemene vergadering vastgestelde doelen en op de—

doelmatige inzet van de middelen die daartoe vanuit de vereniging zijn —

toegedeeld.
Artikel 5. EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP




Artikel 6. ALGEMENE VERGADERING
1.
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Het lidmaatschap eindigt:
a.  vanrechtswege door liquidatie of ontbinding van het lid of doordat—
het lid niet meer voldoet aan de lidmaatschapsvereisten zoals in —
artikel 4 bedoeld;
b.  door schriftelijke opzegging door het lid;

door schriftelijke opzegging door de vereniging indien het lid in —
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging —
handelt, en ook als redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd —

kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Opzegging door een lid kan alleen plaatsvinden per een augustus van——
enig jaar en geschiedt schriftelijk met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste twaalf maanden, een en ander onverlet—
het gestelde in lid 4.
Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap zich te ——

onttrekken aan een besluit waarbij de leden financiéle verplichtingen zijn

aangegaan jegens de vereniging zolang het lidmaatschap nog voortduurt.—

Begindiging van het lidmaatschap kan slechts plaatshebben indien en
nadat het lid en de vereniging een regeling hebben getroffen ten aanzien —

van de financi€le verplichtingen van het lid dat opzegt. De financiéle

verplichtingen worden vastgesteld door een daartoe door de algemene ——

ledenvergadering aan te wijzen registeraccountant tenzij in overleg

tussen de algemene ledenvergadering en het opzeggende lid anders wordt

overeen gekomen.

Ten minste een maal per jaar roept het bestuur alle leden voor een

algemene vergadering bijeen. De algemene vergadering komt ook bij
elkaar op verzoek van ten minste een/derde deel van de leden of van ten —
minste een zodanig aantal leden dat drie en dertig procent (33 %)

vertegenwoordigt van het aantal stemmen als geregeld in artikel 8.
leder lid vaardigt een vertegenwoordiger af naar de algemene
vergadering op basis van een volmacht waarbij eventuele beperkingen in—

de vertegenwoordiging aan het begin van de vergadering worden

meegedeeld.

Van de vergaderingen van de algemene vergadering wordt door of

vanwege de directeur-bestuurder een verslag opgemaakt. Het verslag

wordt zo spoedig mogelijk na de vergadering ter kennis van de leden

gebracht en wordt in de eerstvolgende algemene vergadering door de

algemene vergadering vastgesteld.
De algemene vergadering kan -al dan niet op voorstel van de commissie —

van toezicht- uit haar midden andere commissies instellen. Indien de
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algemene vergadering besluit tot instelling van meer dan één commissie —

dan wordt bij reglement een regeling getroffen over de onderlinge

taakverdeling van de commissies.
5.  De algemene vergadering is het beleidsbepalend orgaan van de

vereniging en houdt toezicht op de uitvoering daarvan, met uitzondering —

van het toezicht op de bedrijfsvoering dat overeenkomstig artikel 12 is—

voorbehouden aan de commissie van toezicht.
De algemene vergadering heeft tot taak het interne beleidsinhoudelijk —
toezicht te houden op het bestuur. In dit kader is de algemene

vergadering belast met het goedkeuren van de bestuursbesluiten als
bedoeld in artikel 10 lid 6.

6. De algemene vergadering is belast met het aanwijzen van de

registeraccountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid van Boek 2 van —
het Burgerlijk Wetboek, op voordracht van de commissie van toezicht. —

7.  De algemene vergadering ziet toe op de rechtmatige verwerving en de —
doelmatige bestemming en aanwending van de middelen van de
vereniging. De algemene vergadering bespreekt jaarlijks de

verantwoording over de doelmatige bestemming en aanwending van de —

middelen van de vereniging.
Artikel 7. BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING
1.  De oproeping van de algemene vergadering geschiedt schriftelijk aan de —

adressen van alle leden. De oproeping geschiedt niet later dan twee

weken voor die van de vergadering.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
Artikel 8. TOEGANG, BESLUITVORMING EN
VERTEGENWOORDIGING IN ALGEMENE VERGADERING ———
1.  Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering.

2. leder lid is in de algemene vergadering gerechtigd tot het uitbrengen van —

een aantal stemmen als hierna geregeld.
a.  Alle leden gezamenlijk zijn gerechtigd tot het vitbrengen van in —

totaal eenhonderd (100) stemmen.
b.  leder lid (ongeacht de status) is gerechtigd tot het uitbrengen van —

ten minste een (1) stem.

c.  Voor een lid met A-status geldt dat het aantal stemmen wordt
verhoogd met een aantal evenredig aan het aantal leerlingen dat is —

ingeschreven op de school/scholen die onder het bestuur van het lid

ressorteren.

d.  Inhet huishoudelijk reglement van de vereniging wordt nader

uitgewerkt hoe het stemmenaantal per lid naar evenredigheid als—

bedoeld onder c. wordt bepaald.
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3. In geval van besluitvorming door de algemene vergadering wordt op de—
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eerste plaats gestreefd naar een zodanig besluit dat geen der aanwezige —
leden daar tegen zal stemmen. Indien een dergelijk besluit niet binnen —
redelijke termijn gerealiseerd kan worden, vindt besluitvorming plaats op

basis van met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen —
(waarbij ongeldig of blanco uitgebrachte stemmen niet meetellen) tenzij —

deze statuten in bijzondere gevallen anders bepalen. Staken de stemmen —

‘dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
4.  Uitgaande van tijdige en deugdelijke oproeping van de algemene

vergadering, kan besluitvorming plaatsvinden ongeacht het aantal

aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzij deze statuten in bijzondere

gevallen anders bepalen. -

5. Over personen wordt schriftelijk gestemd. Alle overige stemmingen

geschieden mondeling tenzij de voorzitter anders bepaalt.
6.  Als ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte —

stemmen dan wel stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter; ——

blanco zijn,

onleesbaar zijn;

a

b

c.  een persoon niet duidelijk aanwijzen;
d de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is; —
e

voor iedere verkiesbare plaats meer dan een naam bevatten.
7. In het huishoudelijk reglement kunnen nadere afspraken over de

stemprocedure worden opgenomen.
Artikel 9. BESTUUR; BENOEMING EN ONTSLAG
1. De algemene vergadering benoemt een eenhoofdig bestuur, ook aan te—

duidend als directeur-bestuurder, van buiten de kring van leden.

Uitsluitend natuurlijke personen zijn tot directeur-bestuurder

benoembaar.
De benoeming geschiedt op voordracht van de commissie van toezicht, —
De algemene ledenvergadering kan de voordracht gemotiveerd naast zich

neerleggen met een meerderheid van ten minste twee derde van de

uitgebrachte stemmen, en zal de commissie van toezicht verzoeken een —

nieuwe voordracht te doen.
2. Tot directeur-bestuurder kan niet worden benoemd een persoon die reeds
een bestuurlijke- of toezichthoudende functie vervult bij een lid van de —

vereniging, noch een persoon die een toezichthoudende functie bij de——

vereniging vervult of de afgelopen vier jaar heeft vervuld.

3. De benoeming van een bestuurder geschiedt op basis van een vooraf

openbaar gemaakte profielschets.
4. De directeur-bestuurder kan te allen tijde door de algemene vergadering —
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worden ontslagen na verkregen advies van de commissie van toezicht,—

doch niet dan nadat betrokkene in de gelegenheid is gesteld door de

algemene vergadering te worden gehoord.
Een directeur-bestuurder kan te allen tijde door algemene vergadering —

worden geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd —

wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die

termijn.

Een directeur-bestuurder kan op eigen verzoek door de algemene

vergadering ontslagen worden op basis van een daartoe strekkend

schriftelijk verzoek.

Een directeur-bestuurder defungeert:

- door het overlijden van de directeur-bestuurder;

- door ondercuratelestelling van de directeur-bestuurder of onder

bewindstelling van zijn gehele vermogen;
- wanneer de directeur-bestuurder in staat van faillissement wordt —
verklaard, een regeling in het kader van de schuldsaneringsregeling

natuurlijke personen op hem van toepassing wordt verklaard of hij —

surseance van betaling verkrijgt.

In geval van het aftreden of het ontslag van een directeur-bestuurder
voorziet de algemene vergadering binnen zes maanden in de vacature. —
Bij belet of ontstentenis van de directeur-bestuurder, wordt het bestuur —

waargenomen door een of meer personen die daartoe door de commissie —

van toezicht zijn of worden aangewezen.

Artikel 10. BESTUURSTAAK, -BEVOEGDHEID EN WERKWIJZE —

1.
2.
3.

De directeur-bestuurder is belast met het besturen van de vereniging.
De directeur-bestuurder is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen. —
De directeur-bestuurder is bevoegd te besluiten tot het aangaan van ——
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van
registergoederen anders dan in het kader van een schenking of
erfrechtelijke verkrijging, mits met goedkeuring van de algemene

ledenvergadering die daartoe advies van de commissie van toezicht heeft—

verkregen.

De directeur-bestuurder is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten —

waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling —
voor een schuld van een ander verbindt, mits met goedkeuring van de —

algemene ledenvergadering die daartoe advies van de commissie van——

toezicht heeft verkregen.
De directeur-bestuurder geeft leiding aan de dagelijkse gang van zaken —

binnen de vereniging en is belast met de voorbereiding en uitvoering van—
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het beleid en de activiteiten van de vereniging en bevoegd alle daarvoor —

noodzakelijke handelingen te verrichten. De directeur-bestuurder

benoemt en geeft leiding aan het personeel dat is verbonden aan de

vereniging.

De directeur-bestuurder behoeft - onverminderd het elders in deze

statuten bepaalde - de goedkeuring van de algemene vergadering voor ——

besluiten strekkende tot:

a.

d.

vaststelling en wijziging van de strategische doelstellingen van de —

vereniging (missie en visie);

vaststelling van het ondersteuningsplan en de (meerjaren)begroting

van de vereniging;

aanvraag van faillissement van de vereniging en van surséance van—

wijziging van de statuten van de vereniging.

Het bestuur behoeft — onverminderd het elders in deze statuten bepaalde -

de goedkeuring van de commissie van toezicht voor besluiten strekkende
tot:

a.
b.

g.

vaststelling en wijziging van het bestuursreglement;

het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een——

krediet wordt verleend;

het aangaan van langdurige overeenkomsten die een zodanige

waarde vertegenwoordigen als door de commissie van toezicht is —

het verlenen van procuratie en het vaststellen van de instructie aan —

de procuratie verbonden;

het doen van uitgaven die niet in de begroting zijn opgenomen en —

de begroting met een zodanig bedrag te boven gaan als door de

commissie van toezicht is bepaald;
het aanstellen van personeel met een vast jaarinkomen boven de —

grens die door de commissie van toezicht is bepaald;

het aanvragen van surseance van betaling van de vereniging.

De directeur-bestuurder voert ten aanzien van arbeidsvoorwaardelijke —

aspecten van het personeel Decentraal Georganiseerd Overleg.

De vereniging is in zijn hoedanigheid als werkgever aangesloten bij een —

commissie van beroep en een klachtencommissie.

De directeur-bestuurder draagt er zorg voor dat de algemene

ledenvergadering en de commissie van toezicht tijdig over de informatie —

beschikken die vereist is voor de uitoefening van hun taak.

In een bestuursreglement worden de taken en bevoegdheden van de

directeur-bestuurder nader vastgelegd. Dit reglement behoeft de
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goedkeuring van de commissie van toezicht.
12. De directeur-bestuurder legt ten minste een maal per jaar tegenover de—

algemene vergadering -en/of daartoe door de algemene vergadering

ingestelde commissies- verantwoording of over het gevoerde beleid en de

uitgevoerde werkzaamheden en geeft de algemene vergadering en/of

daartoe door de algemene vergadering ingestelde commissies de

informatie betreffende de vereniging waar deze om verzoekt.
Artikel 11. COMMISSIE VAN TOEZICHT, SAMENSTELLING ———

1. De vereniging kent een door de algemene vergadering in te stellen

commissie van toezicht bestaande uit vier natuurlijke personen.

2. De leden van de commissie van toezicht worden benoemd door de

algemene vergadering, waarbij de werving, selectie en voordracht

geschiedt door de benoemingsadviescommissie.

De voordracht en de benoeming vinden plaats op basis van vooraf

openbaar gemaakte en door de algemene vergadering opgestelde

profielschetsen.
Lid van de commissie van toezicht kunnen niet zijn personen die lid zijn —
van de ondersteuningsplanraad of de medezeggenschapsraad.

3.  Eenlid van de commissie van toezicht kan niet als afgevaardigde plaats—

nemen in de algemene vergadering bij besluitvorming omtrent de

bedrijfsvoering van de vereniging.

4.  Deleden van de commissie van toezicht worden benoemd voor een
periode van vier jaar. Zij treden af volgens een door de commissie van—

toezicht op te maken rooster. Een volgens het rooster aftredend lid is

onmiddellijk herbenoembaar, met dien verstande dat de totale

zittingsduur niet langer kan zijn dan acht jaar.
5. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. Ingeval van een
vacature of ingeval van ontstentenis of belet van een lid van de

commissie van toezicht vormen de overblijvende leden een rechtsgeldige

commissie van toezicht.
6.  De algemene vergadering kan een lid van de commissie van toezicht ——
schorsen of ontslaan indien zij daartoe redenen aanwezig acht. Voor een —

dergelijk besluit is een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte—

stemmen vereist.

7.  Indien een lid van de commissie van toezicht is geschorst, dient de
algemene vergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing—
te besluiten tot ontslag dan wel tot opheffing of handhaving van de

schorsing.

8.  Een lid van de commissie van toezicht defungeert:

a.  door zijn overlijden;
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'b. door het verlies over het vrije beheer over zijn vermogen;
¢.  door zijn vrijwillig aftreden;
d.  door zijn periodiek aftreden;
e.  door zijn ontslag.
Artikel 12. COMMISSIE VAN TOEZICHT, TAKEN EN
BEVOEGDHEDEN

1. Het interne toezicht op de bedrijfsvoering binnen de vereniging wordt ——

uitgeoefend door de commissie van toezicht.

“In dit kader is de commissie van toezicht onder meer belast met de

goedkeuring van bestuursbesluiten als bedoeld in artikel 10 lid 7, ————

alsmede met het toezien op de naleving door het bestuur van wettelijke —

verplichtingen, de code voor goed bestuur als bedoeld in artikel 171——

eerste lid onderdeel a van de Wet op het primair onderwijs en de

afwijkingen van die code.

2. De commissie van toezicht richt zich bij haar taak op de kwaliteit van de—

processen, de efficiency van de bedrijfsvoering en de continuiteit van de —

organisatie.

3. De commissie van toezicht geeft advies aan de algemene vergadering —

omtrent de betaalbaarheid, de uitvoerbaarheid, het draagvlak en

compliancy van beleidsvraagstukken. Inhoudelijk geeft de commissie —

van toezicht geen oordeel over beleidsvraagstukken met betrekking tot —

het passend onderwijs.
4. De commissie van toezicht is belast met het jaarlijks afleggen van

verantwoording aan de algemene ledenvergadering over de uitvoering —

van haar taken en de uitoefening van haar bevoegdheden in het

jaarverslag.

5. De commissie van toezicht vervult de werkgeversrol richting het bestuur.

De commissie van toezicht is bevoegd commissies in te stellen die onder—

andere tot taak hebben het voorbereiden van de uitoefening van de taken —

van de commissie van toezicht. De samenstelling van deze commissies —

wordt in het in lid 7 genoemde reglement van toezicht nader vastgelegd. —

7. Inhet reglement van toezicht, vast te stellen door de commissie van

toezicht en de algemene ledenvergadering gezamenlijk, zullen de taken —

en bevoegdheden en besluitvorming van de commissie van toezicht
enerzijds en de algemene ledenvergadering anderzijds nader worden
vastgelegd.
Artikel 13. VOORZITTER

1. De vereniging heeft een voorzitter. De voorzitter is onafhankelijk,

waaronder wordt verstaan: een voorzitter die niet gelijktijdig bestuurlijke

verantwoordelijkheid draagt bij één van de leden respectievelijk niet als ~
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werknemer of anderszins een gezagsrelatie heeft met één van de leden. —
De voorzitter wordt benoemd door de algemene vergadering, op
bindende voordracht van de commissie van toezicht. De voordracht en de

benoeming vinden plaats op basis van een vooraf openbaar gemaakte——

profielschets.

De profielschets bevat de kwaliteiten en deskundigheden waaraan de

voorzitter dient te voldoen. De algemene vergadering is tevens tot

begindiging van het voorzitterschap bevoegd.
De voorzitter fungeert als voorzitter van de commissie van toezicht en de

algemene ledenvergadering, maar maakt hiervan geen deel uit en heeft —

hierin geen stemrecht.

De voorzitter heeft onder meer de navolgende taken:

- zorgen voor een afgewogen en zorgvuldig besluitvormingsproces; —

- het stimuleren van verschillende gezichtspunten;

- het stimuleren van de participatie van alle leden;

- periodiek overleg met het bestuur;

- het bewaken van een evenwichtige belangenafweging en van de —

kwaliteit van besluitvorming.
Het bestuur kan middels daartoe strekkende volmacht de voorzitter de —

bevoegdheid geven om de vereniging te vertegenwoordigen.

De taken en bevoegdheden van de voorzitter, voor zover niet in deze
statuten vermeld, alsmede overige tussen de vereniging en de voorzitter—

overeengekomen afspraken betreffende de uitoefening en beloning van —

het voorzitterschap, worden nader schriftelijk vastgelegd.

De algemene ledenvergadering stelt voor het wervings- en selectieproces—

voor de leden van de commissie van toezicht en de voorzitter een

benoemingsadviescommissie in.

De algemene ledenvergadering benoemt uit haar midden twee leden voor

de benoemingsadviescommissie.

De ondersteuningsplanraad benoemt uit haar midden een lid voor de ——

benoemingsadviescommissie.

Als adviserende leden worden de directeur-bestuurder en de voorzitter—

toegevoegd aan de benoemingsadviescommissie.
De besluitvorming binnen de benoemingsadviescommissie geschiedt met
algemene stemmen (unanimiteit). De benoemingsadviescommissie regelt

zijn eigen werkzaamheden en stelt daartoe een reglement op. Het

reglement moet worden goedgekeurd door de algemene

ledenvergadering.
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In geval van bezwaar over de toelaatbaarheid van leerlingen tot onderwijs aan —

een speciale school voor basisonderwijs of speciaal onderwijs dienen partijen—

een bezwaar in bij het bestuur. Deze tracht dit geschil in eerste instantie op te—

lossen met behulp van mediation.
De vereniging is aangesloten bij de landelijke geschillencommissie die
adviseert over bezwaarschriften betreffende beslissingen van de vereniging——

over de toelaatbaarheid van leerlingen tot onderwijs aan een speciale school —

voor basisonderwijs of tot het speciaal onderwijs.
Artikel 16. PRIVACYREGLEMENT EN INFORMATIEVOORZIENING
AAN OUDERS

1. De vereniging stelt een privacyreglement vast conform de Algemene

verordening gegevensbescherming (AVG) waarin staat vermeld van wie —

en op welke wijze persoonsgegevens mogen worden verwerkt, hoe de —

beveiliging van de gegevens plaats dient te vinden en welke rechten

(inzage, correctie, vernietiging) betrokkenen hebben. Het
privacyreglement dient passende waarborgen te bieden ter bescherming—

van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen onder meer tegen
misbruik van de gegevens, tegen het verwerken van onjuiste gegevens en

om te voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander

doel dan het doel waarvoor ze verzameld zijn.
2. De vereniging verstrekt van elke toelatingsverklaring van een leerling —
aangaande de ondersteuningsbehoefte van die betreffende leerling een —

afschrift aan de ouders.
Artikel 17. FINANCIELE BIJDRAGEN
Ieder lid is jaarlijks een bijdrage verschuldigd op basis van het vastgestelde —

ondersteuningsplan en de bijbehorende begroting. Nieuwe leden kunnen bij —

toetreding een entreegeld verschuldigd zijn. De jaarlijkse bijdrage en het

entreegeld worden vastgesteld door de directeur-bestuurder na verkregen
goedkeuring van de algemene vergadering. Het huishoudelijk reglement kan—

daaromtrent nadere bepalingen bevatten.
Artikel 18. REKENING EN VERANTWOORDING, JAARVERSLAG —
EN BEGROTING
1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

2. De directeur-bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand van de —

vereniging en alle daarop betrekking hebbende werkzaamheden, op

zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende

boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging

kunnen worden gekend.
3. Jaarlijks afloop van het boekjaar stelt de directeur-bestuurder een
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jaarverslag op, waarin opgenomen een jaarrekening betreffende het
boekjaar en een voorstel ten aanzien van de bestemming van het

resultaat, voorzien van een verklaring omtrent de getrouwheid door een—
registeraccountant. De directeur-bestuurder legt het jaarverslag voor aan —
de commissie van toezicht die daaromtrent adviseert aan de algemene —
vergadering, zodanig dat het jaarverslag door de algemene vergadering —
kan worden goedgekeurd en door de directeur-bestuurder kan worden —
vastgesteld binnen zes maanden na afloop van het betreffende boekjaar.—

4.  Jaarlijks stelt de directeur-bestuurder een begroting op voor het komende

boekjaar waarin opgenomen de voorgestelde jaarlijkse bijdrage van de—

leden. De directeur-bestuurder legt de begroting en de voorgestelde
jaarlijkse bijdrage van de leden ter goedkeuring voor aan de algemene —

vergadering en aan commissie van toezicht, zodanig dat deze door de —

directeur-bestuurder kan worden vastgesteld voor aanvang van het

betreffende boekjaar.
Artikel 19. GESCHILLENREGELING

Een lid kan zich binnen zes weken na een door de algemene vergadering of de —

directeur-bestuurder genomen besluit en/of andere handeling in het kader van—
het samenwerkingsverband wenden tot een geschillencommissie indien hij van—
oordeel is dat hij door het besluit en/of de handeling ernstig in zijn belangen—
wordt aangetast. De vereniging is hiertoe aangesloten bij een landelijke
geschillencommissie. De commissie hoort partijen, toetst of het besluit en/of de
handeling in redelijkheid en na afweging van de betrokken belangen genomen —
en/of uitgevoerd kon worden en doet een voor alle partijen bindende uitspraak.—
Artikel 20. STATUTENWILIZIGING

1.  Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht—

dan door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is

opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijzigingen van de statuten zal

worden voorgesteld. De oproep bevat de voorgestelde statutenwijziging. —
2. De algemene vergadering kan alleen geldige besluiten nemen over een —

statutenwijziging indien ten minste de helft van de leden ter vergadering —

vertegenwoordigd is.

Indien in de betreffende vergadering een meerderheid voor de

voorgestelde statutenwijziging is, doch het genoemde quorum niet
behaald wordt, dan kan een tweede algemene vergadering worden belegd
binnen zes weken doch niet eerder dan twee weken na de eerste. In deze —

vergadering kan tot besluitvorming worden overgegaan ongeacht het ——

aantal leden dat ter vergadering vertegenwoordigd is.

Daarbij kan bij de besluitvorming niet worden afgeweken van het

voorstel tot statutenwijziging zoals dat was opgenomen in de oproep.——
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3. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een

notari€le akte is opgemaakt.
Artikel 21. ONTBINDING, FUSIE OF SPLITSING
1. De vereniging kan worden ontbonden, gesplitst of gefuseerd door een —

daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering waarbij artikel 20

van overeenkomstige toepassing is.

2. Voorts kan ontbinding plaatsvinden:
a.  door insolventie van de vereniging, nadat deze in staat van
faillissement is verklaard of door de opheffing van het faillissement

wegens de toestand van de boedel;

b.  door de rechter in de gevallen in de wet bepaald;

door het geheel ontbreken van leden;
door een beschikking van de Kamer van Koophandel als bedoeld in
art. 2:19a Burgerlijk Wetboek.
3. Ingeval van ontbinding op basis van een daartoe strekkend besluit van de

algemene vergadering, is de directeur-bestuurder met de vereffening van—
de boedel van de vereniging belast. De algemene vergadering is evenwel—
bevoegd om de vereffening op te dragen aan een daarvoor speciaal aan te

wijzen commissie.
De algemene vergadering stelt de bestemming vast voor het batig saldo —

(hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen van de

vereniging is overgebleven).

4. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot

vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening
blijven de bepalingen van de statuten voor zover mogelijk van kracht. In —
stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan—
haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

Artikel 22. REGLEMENTEN

1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen,

waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of —
niet volledig wordt voorzien (waaronder een huishoudelijk reglement), —

alsmede de directeur-bestuurder machtigen ten aanzien van specifieke —

onderwerpen een nadere regeling te treffen.

2. Eenreglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet

of met deze statuten.
Artikel 23. SLOTBEPALING
1. Waar in deze statuten schriftelijke vastlegging wordt voorgeschreven, —

wordt daaronder mede begrepen vastlegging per e-mail of met andere —

digitale communicatie mits hiervan achteraf een schriftelijke afdruk

geproduceerd kan worden.
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2. In alle gevallen waarin deze statuten noch enig reglement van de

vereniging voorzien, beslist de directeur-bestuurder, onverlet de

bevoegdheid van de algemene vergadering een dergelijk besluit te

herroepen binnen zes weken nadat het daarvan kennis heeft gekregen en —

zelf een andere voorziening te treffen.
SLOT :
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE

is verleden te Arnhem op de datum in het begin van deze akte vermeld.

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—

~ toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de

akte voortvloeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen —
van de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte voorlezing van deze —

akte in te stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon —

en mij, notaris, ondertekend.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




