SLVde Eem

samen goed onderwijs

Profielschets Voorzitter Partnerberaad en Algemene Ledenvergadering SWV de
Eem

Samenwerkingsverband de Eem is een vereniging van 23 samenwerkende schoolbesturen van 125 reguliere
en speciale (basis)scholen. SWV de Eem zorgt samen met deze schoolbesturen voor steeds inclusiever
onderwijs voor de ruim 26.500 leerlingen in Amersfoort, Baarn, Bunschoten-Spakenburg, Leusden,
Soest/Soesterberg en Woudenberg. Het SWV helpt scholen bij het bieden van extra ondersteuning aan
kinderen of het zoeken naar een andere, beter passende onderwijsplek. Het bureau van het
Samenwerkingsverband wordt geleid door een directeur-bestuurder.

De governance van het Samenwerkingsverband is per 1 augustus 2025 gewijzigd, doordat bestuur en
toezicht volledig van elkaar zijn gescheiden en het interne toezicht onafhankelijk is vormgegeven.

Op 1 augustus 2025 is de nieuwe Raad van Toezicht in vernieuwde samenstelling met zijn werkzaamheden
gestart.

De leden hebben besloten om hun formele bevoegdheden in de ALV te beleggen en het zwaartepunt van
hun samenwerking in een Partnerberaad vorm te geven. De ALV is het hoogste orgaan binnen de vereniging
en vervult de haar toebedeelde wettelijke taken. Daartoe vergadert de ALV in principe twee keer per jaar (in
juni over de jaarstukken en in december over de begroting).

Het Partnerberaad dient de directeur-bestuurder gevraagd en ongevraagd van advies en komt vijf tot zes
keer per jaar bijeen (of zo vaak als de leden of het bestuur dat nodig achten).

In de nieuwe statuten is vastgelegd dat de ALV en het Partnerberaad worden voorgezeten door een
onafhankelijke voorzitter; voor de ALV geldt dat in elk geval voor de eerste twee jaar, waarna een evaluatie
zal plaatsvinden.

Voor het Partnerberaad en de ALV zoekt SWV de Eem per 1 mei een onafhankelijk voorzitter.

De voorzitter zorgt ervoor dat de vergaderingen prettig, effectief en inspirerend verlopen. Je hebt oog voor
de mogelijk uiteenlopende belangen en weet het gesprek op zodanige wijze vorm te geven dat besluiten
gedragen kunnen worden genomen en adviezen concreet en helder zijn. Daarbij houd je de koers
vastgelegd in ons Ondersteuningsplan 2024-2028 vast en help je om hier resultaten in te boeken.

Je overlegt met enige regelmaat met de directeur-bestuurder over de agenda en bent bereid om te sparren
over inhoudelijke en governance vraagstukken.

Voor de leden van de vereniging ben je een toegankelijk en professionele voorzitter, die in de vergaderingen
een open en transparante sfeer weet te scheppen. En soms weet te relativeren en de kern van de
vraagstukken bespreekbaar te houden.

We zoeken iemand die:

zeer ervaren is in het leiden van vergaderingen;

verbindt, overzicht houdt en ruimte geeft aan alle perspectieven;

kennis van en ervaring met de governance in het onderwijs heeft;

gedegen kennis heeft van het primair onderwijs;

beschikt over een groot omgevingsbewustzijn en een nieuwsgierige houding;
hoort wat er gezegd wordt én wat tussen de regels door speelt;

patronen, dynamieken en onderliggende vragen in de groep herkent;
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het proces bewaakt zonder het inhoudelijke eigenaarschap over te nemen;
zich herkent in onze kernwaarden: lef, solidariteit en zorgvuldigheid;
voldoende tijd heeft om deze rol in te vullen.

De functie vraagt een inzet van ongeveer 80 uur per jaar, met een passende vergoeding. De voorzitter wordt
eerst aangesteld voor een periode van één jaar, met de mogelijkheid van verlenging tot vier jaar.

Past deze rol jou en zie je ernaar uit om bij te dragen aan goed onderwijs voor alle kinderen? Dan nodigen
we je van harte uit om uiterlijk 23 maart te reageren door je (korte) motivatie en cv te sturen naar de
selectiecommissie, ter attentie van Anne Maljers, directeur-bestuurder SWV de Eem:

Wil je eerst meer weten? De leden van de selectiecommissie en de bestuurder zijn graag bereid om jouw
vragen te beantwoorden. Stuur in dat geval een mailtje naar bovenstaand adres, dan maken we een
(bel)afspraak. De gesprekken worden gehouden op 31 maart in de avonduren.

Het Samenwerkingsverband en zijn leden volgen de Governancecode Funderend Onderwijs.
NB: je kunt geen voorzitter worden als je actief betrokken bent bij (een van de leden van) SWV de Eem
bijvoorbeeld als bestuurder of werknemer of dat afgelopen vier jaar bent geweest dan wel

belanghebbende bent bij (een van leden van) SWV de Eem of de gemeentes waarin het
samenwerkingsverband opereert.
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